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ACTA N° 034
FECHA: 31 Enero 2024
HORA: 9:30 am a 10:30 am
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima.
TEMA: Induccion al PGIRH, Organigrama y responsabilidades del GAGAS

Reunion mensual Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitario. Analisis de indicadores

ASISTENTES: Hna. Nubia Esperanza Moya, Hna. Nilce Ramirez, Alexander Vigoya, Angie
Luque, Fredy Alexander Segura, Hna. Yolanda Pérez.

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo

2. Induccién al PGIRH, Organigrama y responsabilidades GAGAS
3. Andlisis de indicadores

4. Compromisos

5.Anexos

DESARROLLO:

El dia 31 de enero del 2024 se llevo a cabo una reunion del Comité GAGAS en el Hogar San
José Sasaima, con el objetivo de dar una breve induccién sobre el documento Plan de Gestién
Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, asi como presentar el organigrama y las
responsabilidades del Comité. Ademas de dar a conocer los indicadores del mes de enero.

1.0Objetivo:

El objetivo de la reunion fue informar al Comité GAGAS sobre el Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares, y presentar el organigrama y las responsabilidades del
Comité, con el fin de garantizar una correcta gestion ambiental de los residuos generados en la
institucion.
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2.Desarrollo Induccién al PGIRH, Organigrama y responsabilidades GAGAS:

La reunién inicié con la presentacion del documento Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares, el cual fue explicado detalladamente por el responsable ambiental de
la institucion. Se destaco la importancia de la correcta clasificacion de los residuos hospitalarios
y similares, asi como la necesidad de seguir los procedimientos establecidos en el Plan para
garantizar una gestion integral adecuada.

Posteriormente, se presentd el organigrama del Comité GAGAS, el cual esta liderado por el
coordinador de la unidad operativa y se estructura con el responsable ambiental de la unidad
operativa, el designado administrativo, el designado de servicios generales, el designado del
servicio de salud y el designado de Seguridad y Salud en el trabajo. Se explicaron las
responsabilidades de cada miembro del Comité y se destacé la importancia de trabajar en equipo
para garantizar una correcta gestion ambiental de los residuos hospitalarios.

RESPONSABLE(S) FUNCION

Coordinador de la | Garantizar el diligenciamiento del Diagnostico Situacional
Unidad Operativa. | Ambiental y Sanitario de la unidad operativa mediante el
diligenciamiento de la matriz de intervencién ambiental realizada
por el referente técnico o gestor ambiental local.

Garantizar el diligenciamiento y firma del formato declaracién de
compromiso para el PGIRH, Coédigo FOR-GA-019.

Garantizar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.
Contemplar con el componente de Gestion Ambiental y/o referente
técnico ambiental el presupuesto para la ejecucion del PGIRH,
dependiendo el caso.

Garantizar el proceso de capacitacion de conformidad al
cronograma del presente Plan.

Garantizar el diligenciamiento y envio de los diferentes formatos de
seguimiento e implementacion del PGIRH, al componente de
gestion ambiental.

Elaborar los informes y repories requeridos por las autoridades de
control internas y externas a la Entidad, en los tiempos
establecidos o cada vez que se requiera, entre los que se
encuentra SIRHO e IDEAM, segun la prestacion del servicio.
Establecer los mecanismos de articulacion para garantizar la
ejecucion del PGIRH a nivel interno (en las diferentes areas
funcionales de la Unidad Operativa), y a nivel externo.
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Garantizar el seguimiento y control de la implementacion del
PGIRH mediante las verificaciones internas y externas.

Atender las recomendaciones de los proveedores de productos
gue generen residuos peligrosos — RESPEL

Disefiar, asignar, adoptar y actualizar la estructura organizacional y
funcional asignando responsables y actividades especificas.

Realizar el calculo de los indicadores de gestion interna y su
andlisis en las reuniones mensuales del grupo GAGAS

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de
implementacion del presente Plan.

Responsable
Ambiental

Apoyar el diligenciamiento del diagndstico de condiciones
ambientales (Diagndstico Situacional Ambiental y Sanitario) de la
unidad operativa, mediante el proceso de intervencion ambiental.

Realizar el diligenciamiento de las listas de chequeo de verificacidn
interna (dos veces al afio — semestralmente).

Realizar el diligenciamiento de los reportes trimestrales de
Residuos Hospitalarios.

Realizar la ruta de recoleccién interna de acuerdo con el horario y
las indicaciones de sequridad planteadas en el programa de
movimiento intermno de los residuos (presentado en este
documento).

Programar y efectuar las verificaciones externas (anualmente) al
gestor autorizado para la recoleccion de residuos, coordinando con
el Referente Técnico Ambiental.

Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del
presente Plan y sus actividades.

Garantizar el buen diligenciamiento de los manifiestos por parte de
las dos partes segun el instructivo establecido para tal fin
(Secretaria Distrital de Integracion Social — Empresa gestora de los
residucs)

Realizar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.

Designado Apoyo y
acompafamiento al

Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del
presente Plan y sus actividades.

acceso y servicio de
salud.

Documentar las acciones realizadas para dar respuesta a los
requerimientos de la Secretaria Distrital de Salud en caso de
aislamiento y/o cuarentena.

Verificar los tiempos de almacenamiento en los contenedores y
envases requeridos por el gestor externo, asi como el buen estado
de Biosanitarios y Cortopunzantes.

Realizar las actualizaciones y atender a los requerimientos
solicitados por la Secretaria Distrital de Salud.

Participar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.

Articular y comunicar inmediatamente las novedades de
sintomatologias especiales, aislamientos y cuarentenas; a todo el
grupo GAGAS.
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Garantizar el uso de los elementos de proteccion personal (EPP) al
personal que realiza la recoleccion de los residuos y que opera en
las zonas declaradas en aislamiento y/o cuarentena.

Designado Este debe llevar un control en la carpeta especifica para el PGIRH
Administrativo y debe ser subida la documentacién al drive del correo ambiental
de la unidad operativa.

Consolidar y levantar datos para los informes.
Participar mensualmente el desarrollo de las reuniones GAGAS.
Realizar las actas de cada uno de los Grupos GAGAS que se
realicen.
Convocar a los integrantes del grupo GAGAS a las reuniones
GAGAS.
Garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de
capacitaciones y reuniones del grupo.

Designado de Garantizar el diligenciamiento del Formato RH1 Clasificacion de los
Servicios Generales | Residuos Hospitalarios, (FOR-GA-021) diariamente.
Contar con las hojas de seguridad vy fichas técnicas de los
productos de aseo.
Garantizar la presentacion y entrega de los residuos peligrosos
infecciosos, Biosanitarios, cortopunzanies y guimicos.
Garantizar el pesaje de los residuos generados por la unidad
operativa.
Solicitar las socializaciones o capacitaciones necesarias al
personal de aseo enfocadas en el manejo adecuado de los
residuos hospitalarios.
Garantizar el manejo y uso adecuado de los elementos de
proteccion personal, al momento de realizar la manipulaciéon de los
residuos generados por la unidad operativa.
Mantener el cuarto de almacenamiento temporal de residuos de la
unidad operativa bajo condiciones sanitarias aceptables.

Designado de Garantizar la entrega y uso de los elementos de proteccion
seguridad y salud en || personal (EPP) como los tapabocas, batas, menaje, cerramientos
el trabajo temporales, sefalizaciones, entre otros.

Realizar las capacitaciones de conformidad al cronograma del
presente Plan y sus actividades.

Garantizar en la unidad operativa los examenes médicos y
esquema de vacunacion del personal que realiza la manipulacidn
de los residuos hospitalarios.

Todo el Grupo Firmar la Declaracion de Compromiso Sanitario y Ambiental.
Implementar el PGIRH a nivel intemo y a nivel externo.

Todas las demas actividades que surjan durante el proceso de
implementacion del presente Plan.

Asistir a las reuniones GAGAS programadas mensualmente y las
demas que apliguen en cada caso.
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Finalmente, se abrié un espacio para preguntas y comentarios por parte de los miembros del
Comité, los cuales fueron resueltos por el responsable ambiental de la institucion.

La reunion del Comité GAGAS fue un espacio importante para informar y sensibilizar a los
miembros sobre la importancia de la correcta gestiébn ambiental de los residuos hospitalarios y
similares. Se espera que los conocimientos adquiridos en la reunion sean aplicados en el dia a
dia de las operaciones de la institucion, con el fin de garantizar un entorno saludable y sostenible.

3. Andlisis de Indicadores de gestion:

Se procede a realizar la firma de declaracién de compromiso para PGIRH formato FOR GA 019.
Se menciona la importancia de que el grupo GAGAS conozca el instrumento PGIRH, de esta
manera dar cumplimiento a lo que menciona dicho documento.

Andlisis de indicadores.

En el mes de enero de 2024, el Hogar San José de Sasaima gener6 una cantidad total de residuos
de 3117,3 kg. Aqui esta el desglose por categoria:

Residuos Peligrosos: 36.3 kg (1.16% del total)

No Aprovechables (destinados a relleno sanitario): 2739 kg (87.5% del total)
Reciclables Aprovechables: 342 kg (11.7% del total)

Andlisis:

Los Residuos Peligrosos representan el 1.16% del total, indicando que, en general, la mayoria
de los residuos no son peligrosos, ademas hay que tener en cuenta que esta cantidad de residuos
se entrega a un gestor autorizado para garantizar un adecuado transporte, aprovechamiento y/o
disposicién final.

Los Residuos No Aprovechables (destinados a relleno sanitario) constituyen una proporcion
significativa del total, representando el 87.8%, lo cual en su mayoria es residuo de pafal.

Los Reciclables Aprovechables representan el 10.9% del total, lo cual es positivo en términos de
sostenibilidad, hay que tener en cuenta que en el presente periodo hubo una gran cantidad de
material aprovechable, comparado con meses anteriores, esto se debe a que se entreg6 al
reciclador de oficio material como: sillas metélicas, caminadores en mal estado, y refrigerador
entre otros.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ok

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 6 de 8
A continuacioén, se muestran la cantidad de cada uno de los residuos generados y el respectivo
porcentaje.
INDIcADOR | NDICADOR | INDICADOR | INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
DE DE CAPACITACION INDICADOR DE
DE CAPACITACION O ACCIDENTALIDAD
DESTINACION | PESTNACION | BENEFICIO 0 SEEALRACIE T ACCIDENTALIDAD "
Il AMBIENTAL | SOCALIZACION
IFA=numero total | ll=numero total
de accidentes de accidentes
IDH = RH / RT | IDRS=RRS/RT | IDR = RR/RT | IPC=PC/Tpuo ISC=CE/CP*100 mes*2400/numero mes*100
*100 * 100 *100 *100 - total de horas /numero de
hombre trabajadas personas
mes expuestas
1,164469252 | 87,86449812 | 10,97103262 64 100 0 0
OTROS
Promedio de
Numero Total Numero . .
. . Capaciones | Cantidad total horas
de Accidentes | Capaciones proyectadas | . .
MES . ejecutadas | de personas trabajadas
Trabajadores / | Presentados en el mes .
. en el mes capacitadas hombre por
Contratistas en el Mes
mes
Enero 75 0 3 3 48 208
Residuos .
Peligrosos (Sumar AEEELES
-g . No Aprovechables |Aprovechables (Residuos
biosanitarios + . . - L
(Residuos destinados | plastico, vidrio, metales,
MES | cortopunzantes+ o . .
) a relleno sanitario) papel + Residuos
farmacos + , .
. (kg) organicos
presurizados +
aprovechables) (kg)
otros) (kg)
Enero 36,3 2739 342
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Continuar con el seguimiento de la gestién Equipo GAGAS Ao 2024
integral de los residuos generados dentro de
la unidad operativa, dando cumplimiento a la
normativa ambiental vigente.
CONVOCATORIA. No aplica
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacion
Hna. Nubia

rdinador
Esperanza Moya Coordinadora
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Firma

Fredy Alexander Responsable
Segura Poveda ambiental.

Comunidad de
cuidado Hogar San
José

e e
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Elaborado por: Fredy Alexander Segura Poveda
Anexos: registro fotogréafico y planilla de asistencia
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Sasaima

Hogar San José
Carrera 4 N 6-21
31 de enero
9:32 am

"~ Sasaima
Hogar San José
Carreraf N 6-21
31 de enero
w'9:42 am
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